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	2023年罗庄区司法局
	干部作风建设“提升年”活动工作方案
	为深入学习贯彻习近平总书记关于作风建设的重要讲话和指示批示精神，认真落实省、市、区委关于加强干部作风
	一、目标任务
	干部作风建设“提升年”以“解放思想、苦干实干、跨越赶超”为主线，通过深化学习教育、深入查摆问题、提升
	二、主要内容
	以“六聚焦六提升”为抓手，着力解决影响和制约发展的突出问题，建立健全促进发展的长效机制，不断形成有利
	(一)聚焦思想觉悟，提升政治素质能力。一是铸牢政治忠诚。深刻理解“两个确立”的决定性意义，不断提高党
	(二)聚焦履职尽责，提升担当作为能力。一是发扬求真务实的担当精神。通过抓任务落实、抓科学工作、抓作风
	(四)聚焦攻坚克难，提升创先争优能力。一是以如履薄冰的危机感正视形势。以“开局就是决战、起步就是冲刺
	(五)聚焦人民至上，提升为民服务能力。一是坚持想人民所想。始终把事关群众切身利益的事情想在前、做在前
	(六)聚焦廉洁自律，提升拒腐防变能力。一是带头遵守各项规章制度，夯实拒腐防变制度基石。严格落实中央八
	三、方法步骤
	(一)全面动员部署。2月上旬，召开全系统动员会议，对活动进行部署安排，结合实际，制定本单位干部作风建
	完成时间:2月初
	责任科室:办公室、局干部作风建设领导小组办公室
	（二）集中学习教育。坚持把思想动员和学习教育贯穿干部作风建设“提升年”活动始终，组织全系统党员干部深
	完成时间:2月-4月
	责任科室:局干部作风建设领导小组办公室、各科室、所、中心
	(三)广泛征求意见。坚持把服务群众作为根本宗旨，把人民群众的呼声以及需求作为第一信号,围绕干部作风“
	完成时间:3 月中旬
	责任科室:局干部作风建设领导小组办公室、各科室、所、中心
	(四)深入查摆问题。综合用好巡视巡察、全面从严治党检查、企业评部门、明察暗访、领导班子年度考核等问题
	完成时限:3 月底
	责任科室:局干部作风建设领导小组办公室、各科室、所、中心
	(五)抓实问题整改。各科室、处所、中心要对照问题清单和反馈问题，逐个明确整改目标、整改措施和完成时限
	完成时限:3月一年底
	责任科室:局干部作风建设领导小组办公室、各科室、所、中心
	(六)强化督导检查。局干部作风建设领导小组办公室全程抓实抓细“提升年”活动开展情况,对作风突出问题查
	完成时限:全年
	责任科室:局干部作风建设领导小组办公室
	(七)从严追责问责。活动期间,对因干部作风问题被公开曝光 1 次的人员,本年度一律取消评先树优、职级
	完成时限:全年
	责任单位:办公室、局干部作风建设领导小组办公室
	完成时间:2024 年初
	责任部门:办公室、局干部作风建设领导小组办公室
	(九)深入宣传总结。强化正面宣传，积极挖掘推荐系统内作风过硬的先进典型，激励广大党员干部见贤思齐、创
	完成时限:全年
	责任单位:办公室、普法与依法治理科
	四、组织领导

